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FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E D, CNPJ n.
76.703.347/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENALDIM BARBOZA PEREIRA;

SIND OF MARC E TRBS INDUS SER MOV MAD MOV JUNCO EST PR, CNPJ n. 76.686.609/0001-28,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO BOSSONI;

SIND.DOS TRAB. NAS IND. DE PINC, PAL, ESC, SERR, MAD. COMP E LAM, AGLOM, CHAPAS DE FIB.
DE MAD, MOV. DE MAD.E OFIC.MARC. DE CASTRO, CNPJ n. 00.787.201/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSUE PRESTES DE OLIVEIRA,;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE CIANORTE, CNPJ n. 77.941.284/0001-45,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO JOSE DE SOUZA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST'MOB:GUARAPUAVA, CNPJ n. 75.643.619/0001-13,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. MADEIREIRAS, MOVELEIRAS E SIMILARES DE
JAGUARIAIVA PR, CNPJ n. 04.239.799/0001-24, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
NILTON ANTUNES BETIM,;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA, CNPJ n. 78.635.885/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DENILSON PESTANA DA COSTA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E D, CNPJ n.
79.147.005/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURO CARDOSO DOS
SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA, CNPJ n. 78.179.009/0001-07, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDEMILSON JOAO GONCALVES;

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI, CNPJ n. 77.188.571/0001-26, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RENALDIM BARBOZA PEREIRA,;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE PATO BRANCO, CNPJ n. 80.872.153/0001-68,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEANDRO DE FREITAS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTIRAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
QUEDAS DO IGUACU, CNPJ n. 95.587.721/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CLAUDIR DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E D, CNPJ n.
76.724.780/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ANTONIO BERALDO;

SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON E REGIAO, CNPJ n.
77.804.961/0001-83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOTARIO CLAAS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E D, CN
77.817.336/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIONE RIBAS DOS SANTL _,
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA MADEIRA E DO MOBILIARIO DE CASCAVEL
E REGIAO, CNPJ n. 73.590.457/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALMIR
GUEDES FERNANDES;

SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 81.646.564/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ORLANDO DOS SANTOS;

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDS., CNPJ n. 80.251.879/0001-
83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GENECIR DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E D, CNPJ n.
03.749.691/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS ALEXANDRE
BATISTA;

SIND.DOS OFIC.MARC.E TRAB.NAS IND.DE SER.E MOV.DE MAD.MOV.DE JUN. E VIM,VAS,DE CORT.E
EST.E DE ESC.E PINC.E DE TRAB.NA IND DE CARP, TAN, MAD, CNPJ n. 00.422.465/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RITADE CASSIAASSIS SANTOS;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA MADEIRA DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.300/0001-52,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROMUALDO RYMSZA NETO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores e
empresas do ramo das industrias de serrarias, desdobramento e beneficiamento de madeira em
geral, fabricagdo de laminados, compensados, aglomerados, chapas de fibra de madeira,
embalagens, carpintarias, esquadrias, tanoarias, artigos diversos de madeira e outras enquadradas
no ramo da madeira, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Almirante
Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR, Alténia/PR,
Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR, Anahy/PR, Andira/PR, Angulo/PR, Antonina/PR, Anténio Olinto/PR,
Arapoti/lPR, Arapua/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assai/PR, Astorga/PR,
Atalaia/PR, Balsa Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista da
Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Boa Esperanga do Iguagu/PR, Boa Esperan¢a/PR, Bocaiuva do
Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazopolis/PR,
Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Cambara/PR,
Campina da Lagoa/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Campo
Mourao/PR, Carambei/PR, Carlépolis/PR, Castro/PR, Centenario do Sul/lPR, Cerro Azul/PR,
Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Gaucha/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR,
Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Cornélio Procépio/PR,
Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR,
Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Diamante do Norte/PR,
Diamante D'Oeste/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Engenheiro
Beltrao/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanga Nova/PR, Espigdo Alto do Iguagu/PR, Farol/PR,
Faxinal/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Flor da Serra do Sul/PR,
Florai/PR, Floresta/PR, Florestopolis/PR, Florida/PR, Formosa do Oeste/PR, Francisco Alves/PR,
Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Grandes Rios/PR, Guairaga/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR,
Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR, Ibipora/PR, Icaraima/PR, Iguaragu/PR,
Iguatu/PR, Imbau/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR, Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR,
Iretama/PR, Itaguajé/PR, Itaipulandia/PR, Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itaperugu/PR, Itaiuna do Sul/PR,
Ivai/PR, Ivaipora/PR, lvaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitad/PR, Jaguariaiva/PR,
Janiopolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR,
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Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR,
Laranjal/PR, Leépolis/PR, Lidianépolis/PR, Loanda/PR, Lobato/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR,
Lupionépolis/PR, Mamboré/PR, Mandaguacu/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel
Ribas/PR, Maria Helena/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Mariépolis/PR,
Marumbi/PR, Matinhos/PR, Maua da Serra/lPR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Mirador/PR,
Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa Senhora das
Gragas/PR, Nova Alianga do Ivai/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR,
Nova Esperanga do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova Londrina/PR, Nova
Olimpia/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ourizona/PR, Paigcandu/PR,
Palmeira/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR, Paranapoema/PR, Paranavai/PR,
Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Peabiru/PR, Pérola/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sao Bento/PR,
Pinhalao/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parana/PR, Pontal do
Parana/PR, Porecatu/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Rico/PR, Presidente Castelo Branco/PR,
Primeiro de Maio/PR, Quarto Centenario/PR, Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quedas do Iguacu/PR,
Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho
Alegre/PR, Reboucas/PR, Ribeirdao Claro/PR, Ribeirdao do Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rio Branco do
Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Roncador/PR, Rondon/PR, Rosario do lvai/lPR, Salto do Itararé/PR,
Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR, Santa Fé/PR, Santa
Helena/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do Ivai/PR, Santa Lucia/PR, Santa Mariana/PR, Santa
Moénica/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Anténio da Platina/PR, Santo
Anténio do Caiua/PR, Santo Antonio do Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, Sao Carlos do lvai/PR, Sao
Joao do Caiua/PR, Sao Joao do Ivai/PR, Sao Joao do Triunfo/PR, Sdo Jodo/PR, Sao Jorge do Ivai/PR,
Sao Jorge do Patrocinio/PR, Sdao José da Boa Vista/PR, Sdo José das Palmeiras/PR, Sao José dos
Pinhais/PR, Sao Manoel do Parana/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sdao Miguel do Iguagu/PR, Sao Pedro
do Iguacgu/PR, Sao Pedro do Ivai/PR, Sao Pedro do Parana/PR, Sao Sebastido da Amoreira/PR, Sao
Tomé/PR, Serranopolis do Iguagu/PR, Sertaneja/PR, Sertanopolis/PR, Siqueira Campos/PR,
Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, Tapira/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR, Tijucas
do Sul/PR, Tomazina/PR, Tunas do Parana/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Ubirati/PR, Umuarama/PR,
Uniflor/PR, Urai/lPR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e
Xambré/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2026, fica instituido o pagamento de um PISO SALARIAL minimo a todos os
trabalhadores da categoria profissional, no valor de R$ 10,23 (dez reais e vinte e trés centavos), por hora.

Paragrafo Unico: Fica instituido o PISO SALARIAL para JOVENS APRENDIZES (art. 428 da CLT), no valor
de R$ 7,37 (sete reais e trinta e sete centavos), por hora.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2026, aos empregados da categoria, sera concedido o seguinte reajuste salarial:

a) Sobre os salarios do més de abril de 2026, ja corrigidos pelo instrumento coletivo anterior, € até o limite
de R$ 8.475,55 (oito mil, quatrocentos e setenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos), sera aplicado o
percentual de 4,11% (quatro virgula onze por cento).

b) Para os salarios superiores a R$ 8.475,56 em abril de 2026, reajuste mediante livre negociagdo entre
empregado e empregador.

c¢) Os Trabalhadores admitidos apds maio de 2025, os reajustes serdo concedidos de forma proporcional ao
tempo de servigo na empresa, a razdo de 1/12 (um doze avos) ao més de servico.

d) As eventuais antecipagbes ou reajustes concedidos a partir de 01/05/2025, serao compensadas, exceto
dos aumentos concedidos a titulo de promogao por mérito.
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Paragrafo Primeiro: Eventuais diferengas salariais por conta desta CCT, poderédo ser pagas através de
folna complementar, juntamente com a folha de outubro/2026, e na hip6tese da rescisdo de contrato,
juntamente com as demais verbas de direito.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que foram desligados a partir de 1° de maio de 2026, também teréo
direito as diferengas acima, que seréao pagas de uma so6 vez, em outubro/2026.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA QUINTA - CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL
Apo6s decorrido o prazo de experiéncia, todos os trabalhadores da industria da madeira representada pelos
sindicatos convenentes, terao garantido a classificagao profissional no cargo que estiver exercendo,
conforme segue:

1) Cargo: Auxiliares de Producio

Como Auxiliar de Produgdo enquadram-se todos os trabalhadores n&o atingidos pelas demais
classificagbes, ou aqueles que ndo possuem conhecimentos técnicos indispensaveis para o exercicio do
oficio e que se subordinam funcionalmente aos profissionais de cada area especifica ou profissionais com
maior experiéncia.

1.1) Fica assegurada a estes trabalhadores, a remuneragdo minima a partir de 01/05/2026, de R$ 10,23
(dez reais e vinte e trés centavos) por hora.

2) Cargo: Operadores de Producio e Assemelhados

Como operadores de Maquina se enquadram todos os profissionais que tenham escolaridade e
conhecimento técnico indispensavel para o exercicio profissional do manuseio das diversas maquinas
empregadas pela industria do setor.

Nesta categoria os Operadores estardo classificados em dois niveis de Operadores:

2.1) Cargo: Operadores Nivel |

2.1.1) Fica assegurada a estes trabalhadores, a remuneragdo minima a partir de 01/05/2026, de R$ 10,31
(dez reais e trinta e um centavos) por hora.

2.2) Cargo: Operadores Nivel I

2.2.1) Fica assegurada a estes trabalhadores, a remuneragdo minima a partir de 01/05/2026, de R$ 11,31
(onze reais e trinta e um centavos) por hora.

3)_ Cargo: Encarregados

Nesta categoria se enquadram os empregados que exergcam nivel de chefia, diretamente subordinados a
administragao geral.

3.1) Fica assegurada a estes trabalhadores, a remuneracdo minima a partir de 01/05/2026, de R$ 12,78
(doze reais e setenta e oito centavos) por hora.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Considerando que as assembleias dos Sindicatos Profissionais signatarios do presente Instrumento
Normativo foram abertas a toda a categoria, inclusive aos nao filiados, na forma do artigo 617, paragrafo
segundo, da CLT;
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Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagao sindical, foi representada nas
negociagdes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Ill e VI do artigo oitavo da Constituicdo da
Republica e abrangida, sem nenhuma distingdo na presente convengéo coletiva;

Considerando que a representagdo da categoria, associados ou nao e sua abrangéncia no instrumento
normativo nao afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constituicdo Federal;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes coletivas e
celebrar esta convengcao anuiram, coletivamente, de modo prévio e expresso, aos descontos salariais a
titulo de contribuigdo assistencial/negocial, destinados a entidade sindical, nos termos do Estatuto Social e
do art. 545, da CLT (lei 13467/2017)

Considerando o art. 611 da CLT que determina a aplicagdo da convencgao coletiva de trabalho para todos os
representados pela entidade sindical;

Considerando a importancia de representacao sindical pelas entidades de classe:

Dentro da razoabilidade, ficam assim estabelecidos os descontos a serem realizados na folha de
pagamento dos empregados, em favor das entidades profissionais:

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS,
MOVEIS DE MADEIRAS, MOVEIS DE JUNCO E VIME, DE VASSOURAS, ESCOVAS E PINCEIS,
CORTINADOS E ESTOFOS DO ESTADO DO PARANA - SOM PARANA;

Desconto de 3,5% (trés e meio por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de outubro de
2026, limitado a R$ 70,00 (setenta reais), podendo ser parcelado em até 02 (duas) vezes, sendo que deste
percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcédo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto
Social.

Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo a referida contribuigdo, a qual devera ser
apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou
subsede até 10 (dez) dias apds o registro deste instrumento no Ministério do Trabalho e Emprego, em
requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente salvo em se tratando de empregado
analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por outrem, no qual devera estar atestado por
02 (duas) testemunhas devidamente identificadas. Referida oposi¢cdo também podera ser encaminhada no
mesmo prazo acima via AR dos Correios, de forma nominal e individual. Recebida a oposigéo, o Sindicato
fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que nao seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA MADEIRA E DO MOBILIARIO DE CASCAVEL
E REGIAO - SINTRIMMOC

Desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de outubro de 2026,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construg&o e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

Fica assegurado aos empregados n&o associados ao sindicato obreiro o direito a oposigdo ao pagamento
da contribuigdo assistencial profissional por manifestagao redigida de préprio punho ou digitada, assinada e
entregue na sede do ente sindical ou enviada a este por meio dos Correios, com aviso de recebimento (AR)
ou carta registrada, no prazo de 10 dias. O prazo de oposi¢ao estabelecido se inicia apds o registro do
instrumento coletivo no Ministério do Trabalho, sendo vedada a oposi¢gdo promovida ou intermediada pela
empresa ou por terceiros, sendo tal procedimento caracterizado como conduta antissindical punida na forma
da lei.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PINCEIS, PALITOS, ESCOVAS, SERRARIAS,
MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS, CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA,
MOVEIS DE MADEIRA E OFICIAIS MARCENEIROS DE CASTRO;

Desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de outubro de 2026,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CIANORTE;

Desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneracao de cada trabalhador no més de outubro de 2026,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado do Paranda, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
GUARAPUAVA;

Desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de outubro de 2026,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MADEIREIRAS, MOVELEIRAS E SIMILARES DE
JAGUARIAIVA;

Desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de outubro de 2026,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
MARECHAL CANDIDO RONDON.

Desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de outubro de 2026,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

Para o STICM DE MARECHAL CANDIDO RONDON, fica assegurado aos empregados nao
associados/filiados, o direito de oposicdo a referida contribuicdo, vedada a oposicao promovida ou
intermediada pelo empregador ou terceiros, a qual devera ser apresentada individualmente pelo
empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou subsede, ou remessa via postal, no
prazo de 30 (trinta) dias a partir da ciéncia do primeiro desconto realizado no holerite, em requerimento,
com identificacdo e assinatura do trabalhador oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto,
quando podera opor-se através de requerimento, no qual devera estar atestado por 02 (duas) testemunhas
devidamente identificadas. Recebida a oposigéo, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao
empregador, para que nao seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MEDIANEIRA;

Desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de outubro de 2026,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado do Paranda, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
PARANAGUA;

Desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de outubro de 2026,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

Fica garantido o direito de oposicdo ao desconto para os empregados integrantes da categoria,
beneficiarios do instrumento coletivo e nao filiados ao Sintracon Paranagua, em conformidade com a tese
do Supremo Tribunal Federal (STF): “E constitucional a instituigdo, por acordo ou convengao
coletivos, de contribui¢cbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria,
ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢ao”.
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O direito de oposigcao devera ser exercido no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias corridos, contados a
partir da data de registro da Convengéao, Termo Aditivo ou Acordo Coletivo no Sistema Mediador do MTE.

A manifestagdo de oposigdo ocorrera de forma individual, devendo ser manuscrita de proprio punho pelo
trabalhador.

O documento de oposicao precisa ser entregue pelo proprio empregado diretamente na Sede do Sintracon
Paranagua, situada na Rua Visconde de Nacar, 918 - Centro Historico, Paranagua/PR.

O recolhimento desta contribuicdo desonera o trabalhador do pagamento de quaisquer outras contribui¢cdes
da mesma natureza.

O desconto também sera aplicado aos trabalhadores admitidos apos junho de 2026, estendendo-se até a
competéncia de dezembro de 2026.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
PARANAVAI;

Desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneragédo de cada trabalhador no més de outubro de 2026,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgcéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PATO
BRANCO;

Contribuicdo Negocial: Desconto de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) fixo, sobre a remuneragéo de cada
trabalhador sindicalizado, no més de outubro de 2026, sendo que deste percentual sera repassado 0,5%
(meio por cento) a Federagao dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do
Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Contribuicdo Negocial: Desconto de 5,5% (cinco e meio por cento) sobre a remuneracdo de cada
trabalhador ndo sindicalizado, no més de outubro de 2026, sendo que deste percentual sera repassado
0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do
Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Contribuigdo Assistencial: Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo, aprovado
mediante autorizagdo da assembleia geral extraordinaria da entidade profissional, realizada no dia 11 de
abril de 2026, conforme convocagdo do Presidente do SINTRACON-PB através de edital publicado no
Jornal de Beltrdo, pagina 4A do dia 24 de margo de 2026. Estando ainda em conformidade com as regras
estatutarias da entidade, letra “h” do Artigo 4° de seu estatuto social. Contribuirdo com valor a titulo de
Contribuicdo Assistencial, nos termos do artigo 8°, I, da Constituicdo Federal, Artigo 513 da CLT, “e) impor
contribuigbes a todos aqueles que participam das categorias” e conforme decisdo do Supremo Tribunal
Federal, no ACORDAO do Embargo de Declaragdo, no Recurso Extraordinario com Agravo 1.018.459,
Relator Ministro Gilmar Mendes.

Conforme o descrito acima, fica a empresa obrigada ao desconto de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) mensal a
titulo de CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, do salario de cada trabalhador, a partir do més de junho de
2026, conforme aprovado em assembleia geral da categoria profissional descrita no caput, recolhendo o
total descontado em conta bancaria do sindicato profissional, através de guia por este fornecida.

Aos admitidos apds a data base da categoria, cabera as empresas procederem desconto referido no
subitem acima a partir do primeiro més de vigéncia do contrato de trabalho, remetendo ao Sindicato
Profissional, até (cinco) dias apds a data do primeiro pagamento salarial.

Fica estabelecido o direito de oposi¢do por parte dos empregados integrantes da categoria profissional
beneficiados por este instrumento coletivo ndo filiados ao SINTRACON-PB, de acordo com a decisdo do
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Supremo Tribunal Federal, a seguir transcrita: “E constitucional a instituigdo, por acordo ou convengao
coletivos, de contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que
nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigao”.

O exercicio do direito de oposigao devera dar-se no prazo de 10 dias, apos o respectivo registro no Sistema
Mediador do MTE.

O direito de oposicao ao desconto deve ser manifestado diretamente ao sindicato laboral através de
manifestacdo individual manuscrita de proprio punho, que devera ser apresentada pelo proprio trabalhador
na Sede ou Subsede do SINTRACON-PB.

O SINTRACON-PB possui sede na Rua Vitor Silvio Biazus, 140, Trevo da Guarani, Pato Branco/Pr. e
Subsede Rua Romario Martins n. 342, Centro 85550 000, Horario de atendimento de segunda a sexta feira
das 8h00min as 12h00min e das 13h30min as17h30min;

Fica vedado aos empregadores e seus prepostos, assim considerados os departamentos de recursos
humanos, gerentes e chefias, adotar quaisquer procedimentos visando a indugdo dos empregados a
oposigao, sob pena de caracterizacao ato antissindical passivel das medidas cabiveis, conforme Orientacao
n°® 13 da CONALIS, aprovada na XXXIl Reunido Nacional da CONALIS em 27 de abril de 2021, na qual
dispde que: “O ato ou fato de o empregador ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o
trabalhador a se opor ou resistir ao desconto de contribuigdes sindicais legais, normativas ou negociadas,
ou de qualquer outra espécie, constitui, em tese, ato ou conduta antissindical, podendo implicar atuagéo do
Ministério Publico do Trabalho.”

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS,
MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADOS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA,
MARCENEIROS, INDUSTRIAS DE MOVEIS DE MADEIRA, MOVEIS DE JUNCO E VIME, VASSOURAS,
CORTINADOS E ESTOFADOS, ESCOVAS E PINCEIS DE QUEDAS DE IGUAGU,;

Desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de outubro de 2026,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
TOLEDO;

Desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de outubro de 2026,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE
UNIAO DA VITORIA;

Desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de outubro de 2026,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado do Paranda, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE FOZ
DO IGUAGU

Desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de outubro de 2026,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE IRATI

Desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de outubro de 2026,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado do Paranda, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.
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Para o STICM DE IRATI, fica assegurado aos empregados ndo associados ao Sindicato, o direito de
oposicdo a referida contribuicdo, a ser exercido no prazo de 10 (dez) dias contados do registro da
Convengao Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego, mediante manifestagdo a ser
exercida pelo trabalhador ao Sindicato, pessoalmente, no caso de trabalhadores que prestam servico em
Irati/PR, e por meio postal ou por meio eletrénico para os demais trabalhadores. Recebida a oposicao, o
Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador para que nao seja procedido o
desconto.

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDS. DE SERRARIAS E DE
MOVEIS DE MADEIRA DE PONTA GROSSA

Desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de outubro de 2026,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado do Paranda, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
LONDRINA;

Desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de novembro de
2026, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores
nas Industrias da Construgcdo e do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do
artigo 8° do Estatuto Social.

Para o STICM DE LONDRINA, fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo a referida
contribuigdo, a qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato
profissional em sua sede ou sub-sede até 30 (trinta) dias antes de ser efetuado o desconto, sem efeito
retroativo, em requerimento manuscrito, com identificagdo e assinatura do oponente salvo em se tratando
de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por outrem, no qual devera
estar atestado por 02 (duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposi¢do, o Sindicato
fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que nao seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS DE SAO JOSE DOS PINHAIS

a) Fica estabelecido entre os signatarios desta que os Trabalhadores sofrerdao um desconto, que a empresa
efetuara mensalmente, equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salario contratual atualizado, levando-
se em consideragdo 220 (duzentas e vinte) horas do més trabalhado. Este desconto é estabelecido de
acordo com a manifestacdo das Assembleias Gerais, realizada com os trabalhadores associados e
integrantes da categoria dos municipios de Sdo José dos Pinhais, Fazenda Rio Grande e Tijucas do Sul,
Rio Negro, Agudos do Sul, Campo do Tenente, Mandirituba, Quitandinha, Lapa e Pién, no periodo de
09/02/2026 a 08/03/2026, conforme Edital de Convocagéao publicado no Diario Oficial do Estado do Parana,
edicdo do dia 06/02/2026, pagina 91, limitando-se o desconto a R$ 35,00 (trinta e cinco reais) mensais por
Trabalhador.

b) As importancias resultantes do desconto deverao ser recolhidas junto a Caixa Econémica Federal até o
dia 10 do més subsequente ao desconto, através de Boleto Bancario fornecido pela Entidade Sindical.

¢) Em conformidade com o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta Retificado n° 70/2025 (PP
n® 001045.2011.09.000/3), firmado com o Ministério Publico do Trabalho / Procuradoria Regional do
Trabalho da 92 Regido, fica assegurado aos Trabalhadores ndo sindicalizados, o direito de oposi¢cdo a
referida contribuicdo, o qual devera ser apresentado individualmente pelo Trabalhador, diretamente no
Sindicato Laboral, através de carta firmada de proprio punho, constando nome do Trabalhador, nimero do
CPF, nome da Empresa onde trabalha, fungdo exercida e a assinatura do oponente, dentro de 10 (dez) dias
uteis apos o registro deste instrumento coletivo no Ministério do Trabalho e Emprego ou dentro de 10 (dez)
dias uteis apos a data de inicio do contrato de trabalho. Recebida a oposi¢gdo, o Sindicato comunicara o
empregador, para que ndo seja procedido o desconto”.

d) Fica vedado aos empregadores e seus prepostos, assim considerados os departamentos de recursos
humanos - RH, contabilidades, gerentes e chefias, adotar quaisquer procedimentos visando a indugéo dos
empregados a oposi¢cdo, sob pena de caracterizagdo ato antissindical passivel das medidas cabiveis,
conforme Orientagdo n° 13 da CONALIS, aprovada na XXXIl Reunido Nacional da CONALIS em 27 de abril
de 2021, na qual dispde que: “O ato ou fato de o empregador ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar
e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto de contribuigdes sindicais legais, normativas ou
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negociadas, ou de qualquer outra espécie, constitui, em tese, ato ou conduta antissindical, podendo implicar
atuagao do Ministério Publico do Trabalho.”

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
MARINGA;

Desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de outubro de 2026,
sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgéo e do Mobiliario do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8°
do Estatuto Social.

Para o STICM DE MARINGA, faculta-se aos empregados n&o associados a oposicdo ao desconto em folha
de pagamento da contribuicdo negocial, a qual necessariamente dar-se-a no prazo de 10 (dez) dias
contados do registro do presente instrumento junto ao Ministério do Trabalho e Emprego. A aposi¢ao dar-se-
a individualmente mediante apresentacéo, pelo empregado opositor, de carta de oposigdo devidamente
assinada, diretamente na sede do Sindicato, da qual devera constar necessariamente o nome completo do
empregado, o numero de inscricdo do PIS, a razdo social do empregador, o niumero de inscricdo no
CNPJ/MF e o enderego deste. A oposicdo podera ser enviada por meio postal desde que igualmente
assinada, com firma reconhecida e aviso de recebimento discriminando o conteddo da correspondéncia,
considerando-se a data da postagem como sendo da apresentagao da oposigao.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
UMUARAMA;

Desconto de 2% (dois por cento), a ser descontado més a més a partir de maio/2026 da remuneragao de
cada trabalhador, sindicalizado ou néo, limitado a R$ 37,50, sendo que do montante mensal sera repassado
2,08% a Federagao dos Trabalhadores nas Industrias da Construgcéo e do Mobiliario do Estado do Parana,
conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social. Faculta-se aos empregados nao
associados, o direito de oposi¢ao ao desconto, o qual necessariamente dar-se-a no prazo de 10 (dez) dias
contados do registro do presente instrumento junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem efeito
retroativo, em requerimento manuscrito, com identificagao e assinatura do oponente salvo em se tratando
de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por outrem, no qual devera
estar atestado por 02 (duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposi¢do, o Sindicato
fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que nao seja procedido o desconto. O
trabalhador que contribuir com a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA prevista nesta CCT, fica isento do
pagamento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL.

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO
ESTADO DO PARANA - FETRACONSPAR.

Desconto de 4% (quatro por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de outubro de 2026.

Paragrafo Primeiro: A fim de evitar-se duplicidade de desconto estipula-se a obrigatoriedade da
anotacao do referido desconto na CTPS do empregado, sua data, valor e nome da entidade obreira
favorecida.

Paragrafo Segundo: As importancias resultantes dos descontos deverdo ser depositadas as entidades
profissionais beneficiadas, até o décimo dia do més subsequente ao desconto, sob as sangdes do artigo
600 da CLT.

Paragrafo Terceiro: Fica claro entre as Entidades convenentes que todo e qualquer valor descontado dos
trabalhadores, a titulo de contribuigdo negocial, € de exclusiva responsabilidade das Entidades
Profissionais.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho por qualquer motivo, devera ser efetuado o
desconto, bem como do empregado que no més do desconto estiver afastado do emprego por qualquer

motivo, sofrera o desconto no retorno e a parcela descontada sera recolhida ao Sindicato Obreiro até o 5
(quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Quinto: Fica assegurado aos empregados o direito de oposicao a referida contribuicdo, a qual
devera ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua
sede ou subsede até 10 (dez) dias apds o registro deste instrumento no Ministério do Trabalho e Emprego,
em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do oponente salvo em se tratando de
empregado analfabeto, quando podera opor-se através de termo redigido por outrem, no qual devera estar
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atestado por 02 (duas) testemunhas devidamente identificadas. Referida oposigdo também podera ser
encaminhada no mesmo prazo acima via AR dos Correios, de forma nominal e individual. Recebida a
oposi¢do, o Sindicato fornecera recibo de entrega e encaminhara ao empregador, para que nao seja

procedido o desconto.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

De acordo com a manifestagdo das assembleias gerais com respaldo no artigo 8° IV da Constituigao

Federal, fica estabelecido entre os signatarios que os empregadores fardo desconto mensal nos salarios de

todos os empregados associados, nos percentuais abaixo relacionados, a titulo de contribuigédo

confederativa.

ENTIDADES PERCENTUAIS

CASTRO 1,5% (um e meio por cento)

CIANORTE 2,0% (dois por cento)

FOZ DO IGUACU 1,5% (um e meio por cento)

GUARAPUAVA 1,5% (um e meio por cento)

IRATI 2,0% (dois por cento)

JAGUARIAIVA 1,5% (um e meio por cento), limitado a R$ 35,00 (trinta e
cinco reais)

MAL. CANDIDO RONDON  [2,0% (dois por cento)

MARINGA 2,0% (dois por cento), limitado a R$ 48,00.

MEDIANEIRA 2,0% (dois por cento)

PATO BRANCO 1,5% (um e meio por cento), limitado a R$ 52,00.

PARANAGUA 1,5% (um meio por cento). O trabalhador que contribuir com
a contribuigdo assistencial permanente, fica isento do
pagamento da contribuicdo confederativa.

PARANAVAI 2,0% (dois por cento)

PONTA GROSSA 1,0% (um por cento), limitado a R$ 15,00 (quinze reais)

SOMPAR 1,5% (um e meio por cento)

SINTRIMMOC 2,0% (dois por cento)

TOLEDO 2,0% (dois por cento)

UBIRATA 2,0% (dois por cento)

UNIAO DA VITORIA 1,5% (um e meio por cento)

LONDRINA 2,0% (dois por cento)

UMUARAMA 2,0% (dois por cento), limitado a R$ 37,50

As importancias resultantes do desconto deverdo ser depositadas em favor da respectiva entidade
profissional favorecida, até o 5° (quinto) dia util de cada més. O ndo recolhimento do desconto no percentual
devido dentro do prazo estipulado sujeitara a empresa as sangdes do artigo 600 da CLT. Cabera ao
Sindicato o encaminhamento das guias para fins de pagamento junto a CEF ou Banco do Brasil.

A distribuicdo da mesma sera feita conforme orientacdo impressa na guia que sera fornecida pelos

Sindicatos Profissionais e efetuada pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, sempre obedecendo
aos percentuais a serem distribuidos para o Sindicato, Federagao e Confederagao.

DISPOSIGOES GERAIS
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OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA OITAVA - BASE TERRITORIAL

O presente instrumento coletivo de trabalho abrange as categorias econbémicas e profissionais
representadas pelas entidades convenentes nas suas respectivas bases territoriais, sendo:

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA MADEIRA DO ESTADO DO PARANA:
Abatia, Adriandpolis, Almirante Tamandaré, Altamira do Parana, Alto Parana, Alto Piquiri, Altdnia, Alvorada
do Sul, Amapora, Andira, Antonina, Antonio Olinto, Arapoti, Arapua, Araruna, Araucaria, Ariranha do lvai,
Atalaia, Balsa Nova, Bandeirantes, Barbosa Ferraz, Barra do Jacaré, Boa Esperanca, Bocaiuva do Sul, Bom
Sucesso do Sul, Borrazoépolis, Brasilandia do Sul, Cafeara, Cafelandia, Cafezal do Sul, Cambara, Campina
da Lagoa, Campina Grande do Sul, Campo Largo, Campo Magro, Campo Mourao, Carambei, Carlopolis,
Castro, Cerro Azul, Chopinzinho, Cianorte, Cidade Gaulcha, Clevelandia, Colombo, Colorado,
Congonhinhas, Conselheiro Mairinck, Contenda, Cornélio Procépio, Coronel Domingos Soares, Coronel
Vivida, Corumbatai do Sul, Cruzeiro do Oeste, Cruzeiro do Sul, Cruzmaltina, Curitiba, Diamante do Norte,
Diamante d'Oeste, Diamante do Sul, Douradina, Doutor Camargo, Doutor Ulysses, Engenheiro Beltrao,
Entre Rios do Oeste, Esperanga Nova, Espigdo Alto do Iguagu, Farol, Faxinal, Fénix, Fernandez Pinheiro,
Florai, Floresta, Flérida, Formosa do Oeste, Foz do Iguacu, Francisco Alves, Guamiranga, Godoy Moreira,
Goio-eré, Grandes Rios, Guairaga, Guapirama, Guaporema, Guaraquegaba, Guaratuba, Honoério Serpa,
Icaraima, Inaja, Indiandpolis, Ipora, Iracema do Oeste, Iretama, Itaguajé, Itaipulandia, Itambaraca, Itambé,
Itaperugu, Itadina do Sul, Ivai, Ivaipora, lvaté, Ivatuba, Jaboti, Jacarezinho, Jaguariaiva, Janiopolis, Japira,
Japura, Jardim Alegre, Jardim Olinda, Jesuitas, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Juranda, Jussara, Laranjal,
Ledpolis, Lidiandpolis, Loanda, Lobato, Luisiana, Lunardelli, Lupiondpolis, Mamboré, Mandaguagu,
Mangueirinha, Manoel Ribas, Maria Helena, Marilena, Mariluz, Mariépolis, Matinhos, Mercedes, Mirador,
Moreira Sales, Morretes, Nossa Senhora das Gragas, Nova Alianga do Ivai, Nova América da Colina, Nova
Aurora, Nova Cantu, Nova Esperancga, Nova Fatima, Nova Londrina, Nova Olimpia, Nova Santa Barbara,
Nova Tebas, Ourizona, Paigandu, Palmeira, Palmital, Paraiso do Norte, Paranacity, Paranagua,
Paranapoema, Paranavai, Pato Branco, Peabiru, Perobal, Pérola, Pinhais, Pinhaldo, Pirai do Sul, Piraquara,
Planaltina do Parana, Pontal do Parana, Porecatu, Porto Amazonas, Porto Rico, Presidente Castelo Branco,
Primeiro de Maio, Prudentdpolis, Quarto Centenario, Quatigua, Quatro Barras, Quedas do Iguagu,
Queréncia do Norte, Quinta do Sol, Rancho Alegre d'Oeste, Ribeirdo Claro, Ribeirdo do Pinhal, Rio Branco
do Ivai, Rio Branco do Sul, Roncador, Rondon, Rosario do Ivai, Salto do Itararé, Santa Amélia, Santa Cecilia
do Pavao, Santa Cruz do Monte Castelo, Santa Inés, Santa Isabel do lvai, Santa Mariana, Santa Ménica,
Santana do Itararé, Santo Antonio da Platina, Santo Anténio do Paraiso, Pato Bragado, Quatro Pontes,
Santo Antbnio do Caiuda, Santo Inacio, Sao Jorge do lvai, Sdo Carlos do Ivai, Sdo Jo&do do Caiua, Sao Joao
do Ivai, Sao Joao do Triunfo, Ramilandia, Santa Helena, Santa Lucia, Santa Terezinha de Itaipu, Sdo Joao,
Sao Jorge do Patrocinio, Sdo José da Boa Vista, Sdo Manoel do Parana, Sao Mateus do Sul, Sdo Miguel do
Iguagu, Sao Pedro do Iguagu, Sé&o Pedro do Ivai, Sdo Pedro do Parana, Sdo Tomé, Saudade do Iguagu,
Serrandpolis do Iguagu, Sertaneja, Siqueira Campos, Sulina, Tamboara, Tapejara, Tapira, Terra Boa, Terra
Rica, Tomazina, Tunas do Parand, Tuneiras do Oeste, Ubirata, Umuarama, Uniflor, Vera Cruz do Oeste, Vila
Alta, Vitorino, Wenceslau Braz e Xambré;

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDS.
DE SERRARIAS E DE MOVEIS DE MADEIRA DE PONTA GROSSA: Carambei;

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE SERRARIAS, MOVEIS DE MADEIRAS, MOVEIS DE JUNCO E VIME, DE VASSOURAS,
ESCOVAS E PINCEIS, CORTINADOS E ESTOFOS DO ESTADO DO PARANA: Adrianépolis, Almirante
Tamandaré, Andira, Arapoti, Arapua, Araucaria, Ariranha do Ivai, Balsa Nova, Bandeirantes, Barbosa Ferraz,
Barra do Jacaré, Bocaiuva do Sul, Borrazopolis, Cambara, Campina Grande do Sul, Campo Largo, Campo
Magro, Carlépolis, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Corumbatai do Sul, Cruzmaltina, Curitiba, Doutor
Ulysses, Faxinal, Fénix, Godoy Moreira, Grandes Rios, Guapirama, Iltambaraca, ltaperugu, lvaipora,
Jacarezinho, Jardim Alegre, Joaquim Tavora, Lidiandpolis, Lunardelli, Manoel Ribas, Nova Tebas, Pinhais,
Pinhaldo, Pirai do Sul, Piraquara, Quatro Barras, Quinta do Sol, Ribeirdo Claro, Rio Branco do lvai, Rio
Branco do Sul, Rosario do lvai, Salto do ltararé, Santa Mariana, Santana do ltararé, Santo Antbnio da
Platina, Sdo Joao do lvai, Sdo José da Boa Vista, Sdo Pedro do Ivai, Siqueira Campos, Tomazina, Tunas do
Parana e Wenceslau Braz;

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PINCEIS, PALITOS,
ESCOVAS, SERRARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS, CHAPAS DE
FIBRAS DE MADEIRA, MOVEIS DE MADEIRA E OFICIAIS MARCENEIROS DE CASTRO: Castro;
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BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE CIANORTE: Araruna, Cafezal do Sul, Cianorte, Cidade Gatcha, Cruzeiro do Oeste,
Esperanca Nova, Francisco Alves, Guaporema, Indianépolis, lpora, Japura, Jussara, Maria Helena, Nova
Olimpia, Pérola, Rondon, Sdo Manoel do Parana; Sao Tomé, Tapejara, Terra Boa, Tuneiras do Oeste e
Xambré;

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA: Chopinzinho, Hondrio Serpa, Mangueirinha, Prudentdpolis e Saudade
do lguacgu;

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MADEREIRAS,
MOVELEIRAS E SIMILARES DE JAGUARIAIVA - SITIM/PR: Jaguariaiva;

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE LONDRINA: Abatia, Alvorada do Sul, Congonhinhas, Conselheiro Mairinck, Cornélio
Procépio, Jaboti, Japira, Jundiai do Sul, Ledpolis, Nova América da Colina, Nova Fatima, Nova Santa
Barbara, Porecatu, Primeiro de Maio, Quatigua, Ribeirdo do Pinhal, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavao,
Santo Anténio do Paraiso e Sertaneja;

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE MARINGA: Atalaia, Campo Mourdo, Cafeara, Colorado, Doutor Camargo, Engenheiro
Beltrdo, Florai, Floresta, Florida, Itaguajé, ltambé, Ivatuba, Lobato, Lupiondpolis, Mandaguagu, Nossa
Senhora das Gragas, Ourizona, Paigandu, Peabiru, Presidente Castelo Branco, Santa Inés, Santo Inacio,
Sao Carlos do Ivai, S&o Jorge do lvai e Uniflor;

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE PARANAGUA: Antonina, Guaratuba, Guaraquegaba, Matinhos, Morretes, Paranagua
e Pontal do Parana;

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E
DO MOBILIARIO DE PARANAVAI:

Alto Parana, Amapora, Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte, Guairaga, Inaja, ltaguajé, ltauna do Sul, Jardim
Olinda, Loanda, Marilena, Mirador, Nova Alianca do Ivai, Nova Esperanca, Nova Londrina, Paraiso do Norte,
Paranacity, Paranapoema, Paranavai, Planaltina do Parana, Porto Rico, Queréncia do Norte, Santa Cruz do
Monte Castelo, Santa Isabel do Ivai, Santa Ménica, Santo Antonio do Caiua, Sdo Jodo do Caiua, Sdo Pedro
do Parana, Tamboara e Terra Rica;

BASE TERR]TORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE PATO BRANCO: Bom Sucesso do Sul, Coronel Vivida, Pato Branco, Sdo Jodo e
Vitorino;

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS,
CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADOS, AGLOMERADOS E CHAPAS
DE FIBRAS DE MADEIRA, MARCENEIROS, INDUSTRIAS DE MOVEIS DE MADEIRA, MOVEIS DE
JUNCO E VIME, VASSOURAS, CORTINADOS E ESTOFADOS, ESCOVAS E PINCEIS DE QUEDAS DE
IGUACU: Espigéo Alto do Iguagu, Quedas do Iguagu e Sulina;

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE UMUARAMA: Alto Piquiri, Perobal, Umuarama e Alto Paraiso;

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA: Antonio Olinto, Clevelandia, Coronel Domingos Soares,
Mariopolis, Sdo Jodo do Triunfo e Sdo Mateus do Sul;

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA MADEIRA E DO
MOBILIARIO DE CASCAVEL E REGIAO — SINTRIMMOC: Altamira do Parana, Diamante do Sul, Iguatu,
Laranjal e Santa Lucia, Boa Esperanca, Cafelandia, Campina da Lagoa, Formosa do Oeste, Goioeré,
Iracema do Oeste, Iretama, Janiopolis, Jesuitas, Juranda, Luisiana, Mamboré, Nova Aurora, Nova Cantu,
Quarto Centenario, Rancho Alegre do Oeste, Roncador e Ubirata — A representagcado do municipio de FAROL
foi cedida pela Fetraconspar.

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON: Entre Rios do Oeste, Mercedes, Pato Bragado e
Quatro Pontes;
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BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA: ltaipulandia, Ramilandia, Santa Terezinha de Itaipu, Sdo Miguel do
Iguagu e Serranopolis do Iguagu;

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE TOLEDO: Diamante do Oeste, Santa Helena, Sdo Pedro do Iguagu e Vera Cruz do
QOeste.

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE FOZ DO IGUAGU: Foz do Iguagu;

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE IRATI: Fernandes Pinheiro, Ivai, Guamiranga, Palmeira e Porto Amazonas.

BASE TERRITORIAL DO SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS DE SAO JOSE DOS PINHAIS:
Fazenda Rio Grande/PR, Sao José dos Pinhais/PR e Tijucas do Sul/PR.

CLAUSULA NONA - ENTIDADES PROFISSIONAIS INTEGRANTES DESTE INSTRUMENTO COLETIVO

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO
ESTADO DO PARANA - CNPJ 76.703.347/0001-62; SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, MOVEIS DE MADEIRAS, MOVEIS DE JUNCO
E VIME, DE VASSOURAS, ESCOVAS E PINCEIS, CORTINADOS E ESTOFOS DO ESTADO DO PARANA
- CNPJ: 76.686.609/0001-28; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PINCEIS,
PALITOS, ESCOVAS, SERRARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS,
CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA, MOVEIS DE MADEIRA E OFICIAIS MARCENEIROS DE CASTRO -
CNPJ: 00.787.201/0001-80; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO
E DO MOBILIARIO DE CIANORTE - CNPJ: 77.941.284/0001-45; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE GUARAPUAVA - CNPJ: 75.643.619/0001-
13; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS MADEREIRAS, MOVELEIRAS E SIMILARES
DE JAGUARIAIVA - CNPJ: 04.239.799/0001-24; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA - CNPJ: 78.635.885/0001-92; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA - CNPJ:
79.147.005/0001-00; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE PARANAGUA - CNPJ: 78.179.009/0001-07; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI - CNPJ: 77.188.571/0001-26;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PATO
BRANCO - CNPJ: 80.872.153/0001-68; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADOGS,
AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA, MARCENEIROS, INDUSTRIAS DE MOVEIS DE
MADEIRA, MOVEIS DE JUNCO E VIME, VASSOURAS, CORTINADOS E ESTOFADOS, ESCOVAS E
PINCEIS DE QUEDAS DE IGUAGU - CNPJ: 95.587.721/0001-56; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA - CNPJ: 76.724.780/0001-84;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MARECHAL CANDIDO RONDON — CNPJ: 77.804.961/0001-83; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA — CNPJ: 77.817.336/0001-76;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
TOLEDO - CNPJ: 78.684.560/0001-08; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
MADEIRA E DO MOBILIARIO DE CASCAVEL E REGIAO — SINTRIMMOC — CNPJ: 73.590.457/0001-77,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
UNIAO DA VITORIA - CNPJ: 81.646.564/0001-06, SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E
TRABALHADORES NAS INDS. DE SERRARIAS E DE MOVEIS DE MADEIRA DE PONTA GROSSA,
CNPJ n. 80.251.879/0001-83, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO
E DO MOBILIARIO DE FOZ DO IGUAGU - CNPJ: 77.813.764/0001-20 ¢ o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IRATI — CNPJ:
03.749.691/0001-19. SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS DE SAO JOSE DOS PINHAIS, CNPJ n.
00.422.465/0001-30
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CLAUSULA DECIMA - RATIFICAGAO DA CCT

Ficam ratificadas as demais clausulas da CCT, devidamente registrada no Ministério do Trabalho sob o
numero PR000149/2026 / MR000826/2026, que nao se contraponham a este termo aditivo.

RENALDIM BARBOZA PEREIRA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO ED

JOSE ROBERTO BOSSONI
PRESIDENTE
SIND OF MARC E TRBS INDUS SER MOV MAD MOV JUNCO EST PR

JOSUE PRESTES DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SIND.DOS TRAB. NAS IND. DE PINC, PAL, ESC, SERR, MAD. COMP E LAM, AGLOM, CHAPAS DE FIB. DE MAD, MOV.
DE MAD.E OFIC.MARC. DE CASTRO

PAULO JOSE DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE CIANORTE

SIRLEI CESAR DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND COST MOB GUARAPUAVA

NILTON ANTUNES BETIM
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND. MADEIREIRAS, MOVELEIRAS E SIMILARES DE JAGUARIAIVA PR

DENILSON PESTANA DA COSTA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E MOBIL DE LONDRINA

MAURO CARDOSO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E D

EDEMILSON JOAO GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONT DO MOB DE PARANAGUA
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RENALDIM BARBOZA PEREIRA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE PARANAVAI

LEANDRO DE FREITAS
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOB DE PATO BRANCO

CLAUDIR DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTIRAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE QUEDAS DO
IGUACU

MARCOS ANTONIO BERALDO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO ED

LOTARIO CLAAS
PRESIDENTE
SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON E REGIAO

DIONE RIBAS DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E D

ALMIR GUEDES FERNANDES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA MADEIRA E DO MOBILIARIO DE CASCAVEL E REGIAO

JOSE ORLANDO DOS SANTOS
PRESIDENTE
SIN TRAB INDS CONS MOBILIARIO DE UNIAO DA VITORIA

GENECIR DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS OFICIAIS MARCENEIROS E TRABALHADORES NAS INDS.

MARCOS ALEXANDRE BATISTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO ED

RITA DE CASSIA ASSIS SANTOS
PRESIDENTE
SIND.DOS OFIC.MARC.E TRAB.NAS IND.DE SER.E MOV.DE MAD.MOV.DE JUN. E VIM,VAS,DE CORT.E EST.E DE
ESC.E PINC.E DE TRAB.NA IND DE CARP, TAN, MAD
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ROMUALDO RYMSZA NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA MADEIRA DO ESTADO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ADITIVO CCT SIMADEIRA PR 2026

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 17/18


https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR060769_20262026_10_02T07_37_35.pdf

15/10/2026, 07:23 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgao Coletiva

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 18/18



