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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001739/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/07/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR038857/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.205014/2025-41
DATA DO PROTOCOLO: 03/07/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND.DOS OFIC.MARC.E TRAB.NAS IND.DE SER.E MOV.DE MAD.MOV.DE JUN. E VIM,VAS,DE CORT.E
EST.E DE ESC.E PINC.E DE TRAB.NA IND DE CARP, TAN, MAD, CNPJ n. 00.422.465/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RITADE CASSIAASSIS SANTOS;

E

SINDICATO DAS IND MOV MARC CARP ART SERR MAD LAM E DE PAINEI, CNPJ n. 81.914.210/0001-
97, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR ROMAGNA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das Industrias de
Serrarias, Carpintarias, Tanoarias, Artefatos de Madeira, Compensados e Laminados, Aglomerados,
MDF e Chapas de Fibra de Madeira e Férmica, Moveis Tubulares, Moveis de Madeira, de Junco e
Vime, Estofados, Colchodes, Estofados para Automoveis e de Cortinas, Vassouras, Escovas e Pincéis
e das Empresas de Tecnologia de Ponta, com abrangéncia territorial em Agudos do Sul/PR, Campo do
Tenente/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Pién/PR, Quitandinha/PR e Rio Negro/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A) PISO SALARIAL PARA APRENDIZ

A partir de 1° de maio de 2025, fica instituido o Piso Salarial para o Trabalhador Aprendiz, assim considerado
conforme a legislagdo vigente, no valor de R$ 8,34 (oito reais e trinta e quatro centavos) por hora.

B) PISO SALARIAL DE INGRESSO DA CATEGORIA

A partir de 1° de maio de 2025, sera garantido aos integrantes da categoria profissional que, jamais
anteriormente trabalharam no setor, o piso salarial de ingresso de R$ 9,00 (nove reais) por hora; pelo
periodo de no maximo 4 (quatro) meses, apos tal periodo, os empregados passardao automaticamente ao
piso da categoria ou plano de carreira estabelecida pela empresa, ndo sendo menos que, os pisos
normativos da categoria.
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C) PISO SALARIAL DA CATEGORIA

A partir de 1° de maio de 2025, fica instituido o Piso Salarial a todos os trabalhadores da categoria, no valor
de R$ 9,84 (nove reais e oitenta e quatro centavos) por hora.

D) PISO SALARIAL PARA OPERADOR DE MAQUINAS

A partir de 1° de maio de 2025, fica instituido o Piso Salarial de operador de maquinas no valor de R$ 10,90
(dez reais e noventa centavos) por hora.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2025, aos trabalhadores da categoria, sera concedida a seguinte corregao
salarial:

a) Sobre os salarios do més de abril/2025, sera aplicado o percentual de 6,71% (seis virgula setenta e um
por cento), limitados a salarios de até R$ 8.157,41 (teto da previdéncia social).

b) Para salarios a partir de R$ 8.157,42, sera garantido no minimo um reajuste fixo no valor de R$ 547,36
(quinhentos e quarenta e sete reais e trinta e seis centavos),

c) Aos Trabalhadores admitidos apds maio de 2024, os reajustes serdo concedidos de forma proporcional
ao tempo de servigo na empresa, a razdo de 1/12 (um doze avos) ao més de servigo, observados os pisos
ajustados para a classificagao profissional.

d) As eventuais antecipagbes concedidas durante a vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho anterior
poderdo ser compensadas, exceto os aumentos concedidos a titulo de promogéo por mérito ou ganho real.

e) Eventuais diferencas salariais do més de maio/2025, deverdo ser pagas juntamente com a folha de
pagamento de junho/2025.

f) Os trabalhadores demitidos ou demissionarios que foram desligados a partir de 1° de maio de 2025
(observando-se eventuais projecdes de aviso prévio para datas anteriores), também teréo direito ao reajuste
acima, sendo que eventuais diferengas mensais e/ou rescisorias serdo pagas de uma so vez, até o dia 30
de julho de 2025, através de rescisdo complementar.

Paragrafo Unico: Ficam compensadas todas as antecipacdes salariais espontaneas e compulsérias havidas
no periodo de 1° de junho de 2024 até a data do registro desta CCT no MTE, ressalvados, porém, os
aumentos decorrentes de promocgdo, implemento de idade, equiparagédo, término de aprendizagem e
aumento real. Quando o empregador realizar antecipagdes salariais, o Sindicato Profissional devera ser
comunicado, com o objetivo de esclarecer ao trabalhador que a referida antecipagao sera compensada com
o reajuste salarial da categoria a ser negociado na proxima data-base.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO
Os salarios deverao ser pagos até o término do expediente do 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, através de dinheiro, cheque bancario, depésito em conta corrente ou depdsito em conta salario do

Trabalhador.

Paragrafo primeiro: Fica acordado entre os signatarios que a remuneragdo da categoria € por hora
trabalhada.

Paragrafo segundo: Em caso de pagamento de salarios com cheques de emissédo da propria Empresa, o
mesmo devera ser efetuado até as 11:00 (onze) horas.
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Paragrafo terceiro: Quando o 5° dia util coincidir com sabado que n&o exista jornada laboral, o pagamento
devera ser antecipado para a sexta feira.

Paragrafo quarto: Os custos de abertura e manutengéo de conta salario bancaria em nome do Trabalhador,
para depdsito de seu salario, por opgdo da Empresa, serdo integralmente suportados pela mesma,
vedando-se o desconto de qualquer valor dos salarios do Trabalhador.

Paragrafo quinto: Caso o Trabalhador venha solicitar ao Banco a substituicdo da conta salario para conta
corrente, os custos de abertura e manutengdo da mesma seréo integralmente suportados pelo Trabalhador.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA
CLAUSULA SEXTA - TRABALHO POR TAREFA OU COMISSAO

Para efeito do calculo do 13° (décimo terceiro) saléario e de férias, serdo computados os valores recebidos
nos ultimos 12 (doze) meses para os Trabalhadores que trabalham por tarefa ou comissao, ficando
garantido em qualquer caso, o pagamento do piso salarial estipulado na presente CCT.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Além dos especificados na legislagéo e na presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a Empresa podera
efetuar descontos em folha de pagamento de seus Trabalhadores, relativos a planos de assisténcia médica
e odontoldgica, associagdo de funcionarios, vale refeicdo, despesas hospitalares e farmacia, cooperativa,
bem como outros por eles autorizados por escrito.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL

Fica instituida a classificagao profissional abaixo descrita, para todos os Trabalhadores representados pelos
Sindicatos convenentes:

a) AUXILIAR DE PRODUGAO

Como Auxiliar de Produgéo enquadra-se todo o Trabalhador que ndo possui os conhecimentos técnicos
necessarios para o exercicio do oficio e que se subordina diretamente aos profissionais de cada area
especifica.

Paragrafo Unico: Aos Trabalhadores classificados como Auxiliares de Produgao fica vedada a operagdo em
maquinas, salvo por motivos de forgca maior, desde que o mesmo possua conhecimento minimo necessario
para desempenhar a fungao.

b) OPERADOR DE MAQUINA

Como Operador de Maquina enquadram-se todos os Trabalhadores que tenham escolaridade e
conhecimento técnico indispensavel para o exercicio profissional do manuseio das diversas maquinas
utilizadas pelas industrias do setor, sendo que todos os Trabalhadores enquadrados nesta situagao terdo
garantida sua classificagdo como Operador de Maquina, através de registro na CTPS.

Paragrafo Primeiro: Os Trabalhadores classificados como Operadores de Maquinas poderao ser solicitados
pelo Empregador a desempenhar trabalhos temporarios fora de sua fungdo, mesmo que nao relacionados
ao seu setor produtivo, quando inexistir labor em sua real fungéo, por motivos de forga maior.

Paragrafo Segundo: Quando do treinamento do Trabalhador na fungdo de Operador de Maquina com
acompanhamento de pessoa capacitada, o mesmo nao se classifica como Operador de Maquina. Caso
ap6és o término do treinamento, no periodo maximo de 6 (seis) meses o Trabalhador tenha obtido
conhecimento técnico necessario e suficiente, de acordo com a avaliagdo técnica definida pela Empresa,
este passara a ter a classificacdo de Operador de Maquina.

c) SUPERVISOR
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Na categoria se enquadra o Trabalhador que exerga nivel de chefia, diretamente subordinado a
administragéo geral.

CLAUSULA NONA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Quando constatado erro na folha de pagamento, ndo decorrente de verbas controvertidas, a Empresa
efetuara a corregao do mesmo, com o pagamento das diferencas ao Trabalhador, no prazo de 72 (setenta
¢ duas) horas.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As Empresas fornecerdo obrigatoriamente aos Trabalhadores, os comprovantes de pagamento (envelopes
ou recibos), com as seguintes informag¢des minimas:

 Nome da Empresa

CNPJ da Empresa

Nome do Trabalhador

Més de referéncia do pagamento

Parcelas de pagamentos efetuados, discriminadamente
Parcelas de descontos efetuados, discriminadamente
Valor do F.G.T.S. recolhido referente ao més

Paragrafo Unico: A data do recebimento do salario devera ser colocada pelo Trabalhador.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SAQUE DO PIS

A Empresa liberard o Trabalhador para saque do PIS, sendo que as horas dispensadas ndo poderao ser
compensadas ou descontadas.

Paragrafo Unico: Nao se aplicam as disposigdes acima ao Trabalhador cujo horario de trabalho n&o coincida
com o horario de expediente bancario, bem como aqueles cuja Empresa mantenha convénio para
pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DE APOSENTADORIA

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes, os Trabalhadores que contarem com mais de 7
(sete) anos na mesma Empresa e que vierem a aposentar-se, por qualquer motivo, receberdo um abono
equivalente a 90 (noventa) dias do piso da categoria.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas no decurso do més, em dias normais de trabalho, até 20 (vinte) horas mensais,
serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento); e as horas excedentes a 202 (vigésima)
hora mensal, serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento). .

Paragrafo Primeiro: As horas extraordinarias trabalhadas nos dias de descanso semanal remunerado
(domingos e feriados), serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo: As horas extras trabalhadas deverao ser computadas no calculo do 13° salario, férias e
seu tergo, aviso prévio indenizado, descanso semanal remunerado e FGTS.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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Para efeito de pagamento do adicional de insalubridade, serdo considerados os percentuais estabelecidos
pelo Artigo 192 da CLT, tendo como indice o Piso Minimo Regional.

Paragrafo Unico: Fica convencionada a validade judicial e extrajudicial das pericias realizadas pelo
Ministério do Trabalho e SESI, com escopo de determinagao dos graus insalubres.

PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
As Empresas poderao adotar o Sistema de Participacao nos Lucros ou Resultados, em conformidade com o
disposto na Lei n° 10.101, de 19 de Dezembro de 2.000, mediante termo de acordo, a ser firmado com o

Sindicato Laboral.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MORADIA
As Empresas que fornecem moradia aos seus Trabalhadores, na hipétese de rescisdo do contrato de
trabalho, concederdo aos mesmos o prazo de até 60 (sessenta) dias, contados a partir da homologagéo da
rescisdo contratual, para desocupar a casa.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE
Se for o Trabalhador recrutado em localidade distinta da Empresa empregadora, no caso de dispensa sem
justa causa, esta se obriga a providenciar o retorno do Trabalhador a sua origem, bem como o pagamento
das despesas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

A Empresa providenciara o transporte, por pessoa habilitada, do Trabalhador para local apropriado, em caso
de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA NONA - FALECIMENTO DE TRABALHADOR
Em caso de falecimento do Trabalhador, por motivo de morte natural ou acidental, se obrigam as Empresas

a comunicar tal fato ao Sindicato Laboral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do conhecimento
do fato.

AUXILIO MATERNIDADE
CLAUSULA VIGESIMA - AMAMENTAGAO

Para a amamentagao do préprio filho, até 6 (seis) meses de idade, a Trabalhadora tera direito a dois
intervalos de 30 (trinta) minutos diarios, no horario que melhor Ihe convier, em acordo com a Empresa.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CRECHE

As Empresas onde trabalharem mais de 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos, poderao
contratar convénios com creches distritais, mantidas pelo poder publico ou iniciativa privada, em regime
comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC ou entidades sindicais, sendo facultado as demais Empresas a
contratagdo dos convénios como mencionado.

Paragrafo Unico: Em qualquer das situagdes acima consignadas, observardo as Empresas, bem como as
obreiras, o disposto no Artigo 396 e Paragrafo Unico da CLT.

SEGURO DE VIDA
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

Institui-se a obrigagao de implantagéo pela Empresa, de seguro de vida em grupo para seus Trabalhadores,
cujo beneficio sera no valor de R$ 19.000,00 (dezenove mil reais) em caso de morte acidental ou em caso
de invalidez permanente do Trabalhador.

Paragrafo Primeiro: no caso de falecimento do trabalhador (a), por morte natural, a Empresa efetuara o
pagamento ao cOnjuge ou, na falta deste, ao dependente mais préximo, mediante comprovagéo, a
indenizagao equivalente a 3 (trés) salarios normativos do trabalhador (a);

Paragrafo Segundo: o custo da manutencao do seguro sera pago integralmente pela Empresa;

Paragrafo Terceiro: é obrigatéria a contratagdo do seguro de morte acidental e invalidez permanente,
correndo por conta e risco da empresa os valores indenizatorios previsto no caput desta clausula.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA

A Empresa prestara assisténcia juridica gratuita aos seus Trabalhadores que exergam fung¢do de porteiro,
vigia, motorista, guarda de seguranc¢a ou fungdo assemelhada, quando os mesmos, no desempenho de
suas fungdes e em defesa dos legitimos interesses da Empresa, incidirem em praticas de atos que os levem
a serem incriminados penalmente, resguardado o direito da Empresa em indicar o defensor, a seu critério.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BENEFICIO EM CASO DE FALECIMENTO

Considerando-se o disposto no artigo 611-A, da CLT, bem como em atendimento ao vigente principio da
prevaléncia do convencionado sobre o legislado, previsto no caput supracitado, estabelecem as partes que
a partir de JUNHO/2025, as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, deverdo pagar
mensalmente como contribuicdo preventiva, a titulo de beneficio em caso de falecimento, o valor de R$
12,00 (doze reais) por trabalhador constante da folha de pagamento do periodo, até o dia 05 do més
subsequente, iniciando-se em 05 de julho de 2025, através de guias/boletos, sendo de responsabilidade
exclusiva dos GESTORES (SOMSJOP/SIMOVEM), o prévio registro dos mesmos junto as instituicbes
bancarias, bem como os custos operacionais cobrados pelas mesmas, os quais deverdo ser pagos
diretamente perante a rede bancaria ou casas lotéricas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a emissdo das guias/boletos, conforme caput, ficam as empresas
obrigadas a encaminhar ao SOMSJOP, até o ultimo dia util do més, relagdo dos empregados constantes na
folha de pagamento do més em curso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam asseguradas as seguintes coberturas pessoais:

1) No caso de falecimento do(a) empregado(a), a importancia de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos
reais);

2) No caso de falecimento do(a) conjuge, filhos menores e incapazes, a importancia de R$ 1.200,00 (um mil
e duzentos reais);

3) Tal beneficio sera pago proporcionalmente pelo SOMSJOP e SIMOVEM, sendo 50% (cinquenta por
cento) para cada, diretamente ao(s) dependente(s) devidamente habilitado(s) junto a Previdéncia Social, em
até 48 (quarenta e oito) horas uteis apds o protocolo de entrega da certiddo original comprobatéria
correspondente;

PARAGRAFO TERCEIRO: Tal obrigagdo pecuniaria em questdo é devida pela empresa
independentemente dela possuir e arcar de forma direta com prévio e similar estipulacdo securitaria privada
(seguro de vida pessoal e/ou auxilio funeral), por tratar-se de beneficio adicional.

PARAGRAFO QUARTO: Caso descumprida tal quitacdo na data prevista acima, tal montante sera
acrescido de multa de 2% e juros moratérios de 1% ao més.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de ajuizamento de Acdo de Cumprimento perante a Justica do Trabalho

para fins de cobranga de valores inadimplidos, os custos judiciais e honorarios advocaticios serdo rateados
proporcionalmente, conforme supracitada cota parte das entidades signatarias;
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PARAGRAFO SEXTO: Do valor total estabelecido no caput acima, sera assim repassado/distribuido mensal
direta e proporcionalmente nas contas bancarias das entidades signatarias, sendo: 50% (cinquenta por
cento) para o SOMSJOP e 50% (cinquenta por cento) para o SIMOVEM, deduzidos os custos de
pagamento dos boletos, taxas bancarias e servigos de implantagdo e emissao de boletos.

PARAGRAFO SETIMO: Em caso de inadimpléncia e ocorrendo falecimento do trabalhador, conjuge ou
filhos menores e incapazes, fica a empresa responsavel pelo pagamento das coberturas dos valores
previstos nos itens 1 e 2 do paragrafo segundo acima, com acréscimo de 100% nos valores, ndo eximindo a
empresa da obrigagao constante no caput.”

PARAGRAFO OITAVO: Considerando a alteragéo do valor a partir de junho/2025, a parcela de maio/2025
permanece nos mesmos valores contidos no caput da clausula 252 da CCT anterior, ou seja, R$ 10,00 (dez
reais) por trabalhador, com recolhimento até o 5° dia do més de junho/2025. As coberturas referentes ao
més de maio/2025, também permanecem as mesmas contidas no paragrafo 2° da clausula 252 da CCT
anterior, ou seja, R$ 2.000,00 e R$ 1.000,00, respectivamente.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisédo de contrato por justa causa, a Empresa devera obrigatoriamente indicar, por escrito, a
falta grave cometida pelo Trabalhador, contra recibo, sob pena de presungéo de dispensa imotivada, sendo
que, na recusa do Trabalhador em assinar o contra recibo, a Empresa sera facultado suprimi-lo, mediante a
assinatura de duas testemunhas.

Paragrafo Unico: A empresa devera comunicar ao Sindicato Laboral o fato no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISOES CONTRATUAIS

As homologagdes das rescisdes contratuais e o pagamento das verbas decorrentes atenderéo as disposigdes dos paragrafos abaixo:

1°) O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisao, ou recibo de quitagédo, devera ser efetuado nos seguintes prazos:

- A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagdo da extingdo contratual aos érgdos competentes bem como o pagamento
dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do
contrato, sendo antecipado para o 1° (primeiro) dia util imediatamente anterior caso o 10° (décimo) dia ndo seja util.

2°) O nao cumprimento dos prazos estabelecidos no Paragrafo 1° desta Clausula, implicara no pagamento de multa equivalente a 1 (um) dia de salario

para cada dia de atraso, a partir do 11° (décimo primeiro) dia da dispensa, conforme o caso, diretamente ao Trabalhador dispensado, juntamente com

as demais verbas rescisorias. A multa aqui prevista ndo se aplicara as demissdes em decorréncia de decretagao de faléncia ou concordata.

3°) Aos Trabalhadores com mais de 12 (doze) meses de servigo para a mesma Empresa fica assegurada a opgdo de homologagéo da rescisdo do

contrato de trabalho, a qual devera ser efetuada exclusivamente na Sede Central ou nas Sub-Sedes do Sindicato Laboral ou em casos excepcionais

nas Empresas com supervisao do Sindicato Laboral.

4°) As homologacgdes efetuadas pelo Sindicato Laboral concernem quitagdo exclusivamente as verbas e aos respectivos valores discriminados no

documento rescisorio.

5°) Quando da homologagao, devera a Empresa apresentar os seguintes documentos:

- Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT) em cinco vias;

- Atestado de Saude Ocupacional relativo ao exame médico demissional;

- Guias de Comunicagao de Dispensa e Requerimento para o Seguro Desemprego, quando cabiveis;

- Extrato Analitico de conta vinculada ao FGTS, atualizado até o més de desligamento do Trabalhador;

- Guia de Recolhimento da multa resciséria (GRR) do FGTS, se devida;

6°) no caso de ndo comparecimento do trabalhador no local, data e horario previamente anotados em seu comunicado de aviso prévio, ou recusa do

trabalhador no recebimento das verbas rescisorias, estando a empresa presente no ato da homologagéo, o Sindicato Laboral efetuara as devidas

anotagdes para resguardar a empresa do pagamento de multas previstas.7°) Quando o valor liquido relativo as verbas rescisérias, constante do TRCT,
for depositado em conta corrente do Trabalhador, devera o mesmo ser efetuado em dinheiro, devendo a Empresa apresentar o comprovante de
deposito, por ocasido da homologagao.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado ao Trabalhador, por escrito, contra recibo, esclarecendo a Empresa se o
mesmo deve ou nao trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: Caso fique consignado que o Trabalhador deve trabalhar no respectivo periodo, cabe a
este a opcédo pela redugao da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo: A falta do expresso esclarecimento previsto no “caput” da presente clausula, sera
entendido como dispensa do cumprimento do aviso prévio.
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Paragrafo Terceiro: No aviso prévio devera constar o dia, hora e local da homologagdo e pagamento das
verbas rescisorias.

Paragrafo Quarto: Quando o Trabalhador solicitar demissdo e nao desejar cumprir o aviso prévio
trabalhando, devera a Empresa cientifica-lo, por escrito, se efetuara o respectivo desconto pelo n&o
cumprimento do aviso prévio trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECEBIMENTO E ENTREGA DA CTPS

As Empresas efetuardo as anotagdes na CTPS dos Trabalhadores no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
fornecendo recibo por ocasido de seu recebimento e entrega, bem como, de outros documentos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera de 30 (trinta dias) dias, ficando automaticamente prorrogado por mais 60
(sessenta) dias, caso ndo seja denunciado por nenhuma das partes.

Paragrafo Primeiro: A Empresa fornecera ao Trabalhador a Segunda via do Contrato de Experiéncia.
Paragrafo Segundo: O Contrato de Experiéncia devera ser anotado na CTPS do Trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO FORA DO DOMICILIO PROFISSIONAL

Ao Trabalhador que esteja prestando servigo fora do seu domicilio profissional, por determinagdo da
Empresa, e desde que nao implique em transferéncia, tera o direito de ter ressarcidas as despesas com
alimentagdo, hospedagem e transporte, mediante comprovacado do efetivo gasto, observados os limites
fixados com a Empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUTOMAGAO

Quando a Empresa realizar inovagdes no sistema de trabalho, determinando sua racionalizagdo com
modificagdes na atividade desenvolvida pelo trabalhador, se obriga, a sua expensa, a promover treinamento
para que o trabalhador adquira qualificagdo em seus novos métodos de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ARMARIOS INDIVIDUAIS

As Empresas manterdo armarios individuais, com chave, para a guarda das ferramentas, equipamentos de
seguranga individual, uniformes e objetos pessoais de seus Trabalhadores.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Aos Trabalhadores que participarem de cursos de ensino profissionalizante, com seus préprios recursos,
desde que sejam reconhecidos pelo SENAI, SEBRAE, MEC ou SINDICATO com carga horaria minima de
40 horas/aula por curso, ligados a sua fungao e atividade na Empresa, devidamente comprovado perante a
administragdo desta, através de Certificado de Participacao, realizados fora do horario normal do trabalho,
sera concedido a titulo de aumento salarial, 2% (dois por cento) sobre o salario base do Trabalhador, até o
limite maximo de 4% (quatro por cento), limitada a base de célculo a 2 (dois) pisos da categoria, no periodo
de vigéncia da presente CCT.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIAS ESPECIAIS DE TRABALHO
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Ficam ajustadas as seguintes garantias de trabalho:

a) O trabalhador que sofreu acidente de trabalho, e que tenha permanecido afastado do trabalho periodo
superior a 15 (quinze) dias, tem garantida pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengao de seu
contrato de trabalho na empresa, apds a cessagao do auxilio doenca acidentario, independentemente de
percepc¢ao de auxilio acidente;

b) A trabalhadora gestante tera assegurada estabilidade proviséria, desde a confirmagao da gravidez até
150 (cento e cinquenta) dias apds o parto.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

Visando a desburocratizacdo das relagdes entre o Sindicato Laboral e as Empresas, fica acertado entre as
partes, a oficializagdo do regime de compensagéo de horario de trabalho, com a extingao total ou parcial do
trabalho aos sabados, mediante homologacédo a cada 24 (vinte e quatro) meses do Acordo Coletivo de
Prorrogagao para Compensagao de Horario de Trabalho, nas seguintes condigdes:

a) Extingdo completa do trabalho aos sabados: as 7h:20m (sete horas e vinte minutos) de trabalho
correspondente aos sabados, serdo compensadas no decurso de segunda a sexta feira, com acréscimo de
até o maximo 2 (duas) horas diarias, de maneira que nesses dias sejam completadas 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, respeitados os intervalos de lei, mediante acordo escrito com os Trabalhadores;

b) Extincao parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a duragao do trabalho aos sabados,
serao da mesma forma compensadas pela prorrogagédo da jornada de segundas a sextas feiras, de até 1
(uma) hora diaria, mediante acordo escrito com os Trabalhadores;

c) Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes, trabalhadas no curso de cada
semana, para a compensacido dos sabados, pela extingdo total ou parcial do expediente nesse dia da
semana;

d) Sempre que, para efeito de compensagéo das horas de trabalho dos sabados, houver periodo superior a
4 (quatro) horas, sera concedido um intervalo de no minimo 15 (quinze) minutos, ndo computados na
duracdo da jornada de trabalho. O intervalo da jornada podera ser abolido na empresa, através de
Assembleia Geral solicitada pelos Trabalhadores e coordenada pelo Sindicato Laboral, com a deliberagao
sendo tomada através de votacao secreta e aprovada por 2/3 dos Trabalhadores envolvidos;

e) A Empresa que adota o sistema de compensagédo de horas de trabalho, ou seja, com a suspenséo do
trabalho aos sabados, garantira ao Trabalhador o pagamento do dia em que faltou, mediante atestado,
como se houvesse trabalhado em horario normal.

f) O feriado coincidindo com o sabado a compensar na base de 7h:20m (sete horas e vinte minutos) podera
a empresa alternativamente: a) reduzir as horas laboradas para compensagdo do sabado feriado de
segunda a sexta-feira; b) pagar as horas que foram laboradas para a compensagao do sabado de segunda
a sexta-feira como extraordinarias, conforme clausula 12 e c) manter o horario de trabalho de segunda a
sexta feira e utilizar as horas laboradas, que seriam utilizadas para a compensacdo do sabado, para
conceder folga em outra data, observando-se o disposto da clausula 62.

g) Os Trabalhadores admitidos apds a assinatura desta CCT poderdo aderir ao Acordo Coletivo de
Prorrogagcédo para Compensacgao de Horario de Trabalho, através de Acordo Individual de Adesao, a ser
firmado perante a Empresa, sem necessidade de homologagéo pelo sindicato laboral, com validade pelo
prazo de vigéncia do acordo coletivo.

h) havendo necessidade de jornada extraordinaria por parte do Trabalhador, de comum acordo, que
ultrapasse o horario pré-fixado de compensagéo ou no dia compensado, estas horas serdo pagas como
extraordinarias, limitando-se ao maximo de 10 (dez) horas de trabalho por dia. Portanto, desta forma, o
acordo coletivo de prorrogacgéo para compensagao de horario de trabalho nao perde o seu efeito.

i) Excluem das regras acima, os trabalhadores que tem contrato de trabalho com menos de 40 (quarenta )
horas semanais e/ou ndo fazem compensacédo de horas para extingdo total ou parcial do trabalho aos
sabados.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS LEGAIS

O Trabalhador tera direito as seguintes auséncias legais, desde que devidamente comprovado o fato:
a) até trés dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, pais, irméos e netos;

b) até trés dias consecutivos em virtude de casamento;

c) até cinco dias consecutivos no decorrer da primeira semana apos o nascimento de filho;
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d) de dois dias em caso de internagao de filho, ou de esposa (0), limitando-se a referida auséncia a duas
vezes ao ano;

e) de dois dias consecutivos no caso de falecimento de avds e sogro ou sogra;

f) de cinco dias consecutivos em caso de falecimento de filhos;

g) de dois dias, a cada 12 meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria de sangue.

h) de cinco dias consecutivos em caso de adogao de crianga, mediante termo judicial de guarda;

i) para todos os efeitos desta clausula, se computara como auséncia legal o descanso semanal remunerado
(domingo), e ndo se computara como auséncia legal os dias compensados e feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

O Trabalhador estudante serd dispensado do trabalho, sem prejuizo de seus salarios, mediante

comprovacgao, desde que coincidam com o horario de trabalho:

- Para a prestagéo de provas constantes do curriculo escolar;

- Para a prestacdo de concurso vestibular ou prestacao de provas, testes seletivos ou entrevistas, para
ingresso em Cursos Profissionalizantes voltados para o ramo de atividade da Empresa.

Paragrafo Unico: Em qualquer dos casos devera o Trabalhador comunicar sua auséncia & Empresa, com

antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TURNOS ININTERRUPTOS

A partir desta data, ressalvada a ndo redugao de salarios, fica assegurado o trabalho em turnos ininterruptos
de revezamento, com jornada de 6 (seis) horas diarias.

A alteragdo da referida jornada devera ser precedida de acordo entre a Empresa e os Trabalhadores
diretamente atingidos, com a assisténcia do Sindicato Laboral, para o estabelecimento das condi¢cbes de
trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Observando o determinado no Art. 6°, da Lei 9.601, DOU de 22 de janeiro de 1998, as Empresas poderao
estabelecer em sua totalidade ou em setores especificos, em qualquer tempo, dentro da vigéncia da
presente Convengao Coletiva, flexibilizagao da jornada de trabalho, visando manter o fluxo de atividades em
periodos de flutuagdo do volume de producgdo, através de um sistema de débito e crédito de horas,
formando um banco de horas.

Paragrafo Primeiro: As Empresas que optarem pela utilizagdo deste mecanismo deverao convocar o
Sindicato Laboral para participar da negociagdo, para a fixagdo das regras relativas a flexibilizagdo da
jornada.

Paragrafo Segundo: A forma de operacionalizagdo, bem como o detalhamento adequado a cada situagéo
fatica serao objetos dos acordos especificos informados pelas Empresas e deverédo conter regras claras
sobre o limite de horas acrescidas ou debitadas na jornada normal, forma de inser¢do das horas,
remuneragdo das mesmas, compensacao de saldo das horas, vigéncia/apuragao das horas constantes do
banco e prazo para revisdo do acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO INCOMPLETA

Quando os Trabalhadores forem dispensados pela Empresa do cumprimento parcial ou integral da jornada
de trabalho, os mesmos terdo direito ao pagamento integral do referido dia, sem necessidade de
compensarem em outro dia as horas nao trabalhadas.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

As Empresas obedecerdo aos seguintes procedimentos, com relagéo as férias de seus Trabalhadores:
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a) Aos Trabalhadores com mais de 14 (quatorze) dias de emprego, fica garantido o direito as férias
proporcionais, com acréscimo de um tergo, ainda que demissionario.

b) Nao sera computados como periodo de férias o dia 1° de Janeiro.

¢) Quando o reajuste salarial ocorrer durante o periodo de férias, a complementagao do pagamento devera
ser efetuada no més de retorno do gozo das mesmas.

d) O inicio das férias individuais ou coletivas pode ser no primeiro dia util da semana, respeitando o §3
do Art. 134 da CLT.

e) E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado (§3 do Art. 134 da CLT).

f) O pagamento da remuneracgéo das férias devera ser efetuado ao Trabalhador com no minimo 2 (dois) dias
de antecedéncia ao inicio do gozo das mesmas.

g) As férias poderdo ser concedidas de forma parcelada em até trés periodos, desde que haja a
concordancia do trabalhador. Para o fracionamento do gozo das férias deverdo ser observadas as seguintes
regras:

1°) concessao de um periodo de férias com pelo menos 14 dias;

2°) os demais periodos nao poderao ser inferiores a 5 dias.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENGA REMUNERADA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

As Empresas concederao licenca remunerada aos dirigentes efetivos da Entidade Sindical, que porventura
fagam parte de seu quadro, limitando-se ao maximo de 1 (um) dirigente por Empresa, sem prejuizo de seus
vencimentos.

Paragrafo Unico: A licenga estabelecida no “caput” desta clausula é limitada ao maximo de 15 (quinze) dias
por ano.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HIGIENE

As Empresas disponibilizarao aos seus Trabalhadores:

- Refeitdrio ou condicbes de conforto, onde os mesmos possam alimentar-se, disponibilizando inclusive
local adequado, com bandeja de banho-maria, para que os Trabalhadores possam esquentar o seu lanche
e refeicdes nos horarios proprios;

Instalagdes sanitarias higienizadas, que deverao ter separagdo de sexos, com fornecimento de papel
higiénico, toalhas de papel absorvente descartaveis e sabonete liquido contendo bactericidas;

- Chuveiros e Lavatorios;

: Agua potavel fresca nos locais de trabalho, através de bebedouros de jato inclinado;

- Caixa com material de primeiros socorros e medicamentos basicos.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERRAMENTAS

a) E de responsabilidade das Empresas o fornecimento de todas as ferramentas necessarias para o
desenvolvimento do trabalho, ficando a Empresa proibida de exigir qualquer ferramenta por parte do
Trabalhador.

b) Os Trabalhadores se obrigam ao uso devido, a manutencéo e limpeza adequada das ferramentas que
receberem. As ferramentas deverdo ser substituidas imediatamente pelas Empresas, sempre que
apresentarem desgastes ou defeitos que possam comprometer a seguranga do Trabalhador.

c) Para solicitagdo de substituicdo das ferramentas, deverdo os Trabalhadores devolver aquelas até entao
utilizadas, bem como na rescisédo ou extingdo do contrato de trabalho.

d) Nao se permite o desconto salarial por quebra de ferramentas, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de
apresentacao das ferramentas danificadas ou, ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do
Trabalhador.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

a) As Empresas fornecerao aos Trabalhadores os EPI necessarios, a serem utilizados nos locais de trabalho
e servigos onde os Equipamentos de Protegdo Coletiva ndo eliminem por completo os riscos e agressoes
ambientais.

b) Os EPI deverao ser adaptados de acordo com a necessidade do usuario, em caso de eventual
deficiéncia fisica.

c) Os Trabalhadores se obrigam ao uso devido, a manutengao e limpeza adequada dos EPI.

d) Os EPI deverao ser substituidos imediatamente pela Empresa, sempre que apresentarem desgastes ou
defeitos que possam comprometer a seguranga ou a saude do Trabalhador.

e) Para solicitagdo de substituicdo dos EPI, deverdo os Trabalhadores devolver aqueles até entéo utilizados,
bem como na rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho.

f) Nao se permite o desconto salarial por dano nos EPI, salvo nas hipoteses de dolo ou recusa de
apresentagdo dos equipamentos danificados ou, ainda, havendo previsao contratual, de culpa comprovada
do Trabalhador.

g) Os EPI, inclusive aqueles de uso excepcional e especifico, quando necessarios, deverdo estar a
disposigéo dos Trabalhadores na integralidade da jornada de trabalho.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UNIFORME

a) As Empresas fornecerdo aos Trabalhadores, gratuitamente, o uniforme necessario para o
desenvolvimento do trabalho.

b) Os Trabalhadores se obrigam ao uso devido, a manutencdo e limpeza adequada dos uniformes que
receberem.

c) Os Uniformes deverdo ser substituidos imediatamente pela Empresa, sempre que apresentarem
desgastes ou defeitos que possam comprometer a seguranga ou a saude do Trabalhador.

d) Para solicitagao de substituicdo dos Uniformes, deverdo os Trabalhadores devolver aqueles até entdo
utilizados, bem como na resciséo ou extingdo do contrato de trabalho.

e) Nao se permite o desconto salarial por dano de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de
apresentacdo das pecas danificadas ou, ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do
Trabalhador.

f) Os uniformes deverao possibilitar aos Trabalhadores plenas condi¢des de conforto.

CIPA — COMPOSIGCAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES CIPA

A Empresa atendera ao disposto nos Artigos 164 e 165 da CLT, além das seguintes disposigdes, com
relacdo a Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes:

a) As Empresas dardo ampla divulgagdo do processo eleitoral para a eleicdo dos representantes dos
Trabalhadores junto a Comisséo, bem como efetuardo comunicac¢ao ao Sindicato Laboral sobre as eleigbes,
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, liberando ao mesmo participagéo no evento;

b) O edital para inscrigdo das eleicdbes da CIPA devera conter o local e o prazo para inscricdo dos
candidatos concorrentes;

c) A convocagao das eleigdes sera feita pelo Empregador com prazo minimo de 60 (sessenta) dias, e
realizadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do mandato anterior. Cabera ao
presidente e ao vice-presidente da CIPA a responsabilidade pela organizagdo e acompanhamento do
processo eleitoral (NR 5, item 5.39)

d) Enviar ao Ministério do Trabalho e ao Sindicato Laboral, apds a eleigao e posse da nova Diretoria, copias
das respectivas atas, no prazo de 15 (quinze) dias;

e) Garantia aos membros efetivos da CIPA, representantes dos Trabalhadores e do Empregador, em
conjunto, de 1 (uma) hora por més, dentro do periodo normal de trabalho, para a realizagdo de inspegéo de
higiene e seguranga no trabalho, no ambito da Empresa.

f) Aum membro efetivo da CIPA fica garantida licenga anual de até 3 (trés) dias, sem prejuizo de salarios e
demais vantagens, para participagdo, a convite formal do Sindicato Laboral, em seminarios, palestras,
reunides, congressos ou outros eventos que tenham abordagem sobre segurancga e saude do Trabalhador.
g) Os cursos para os membros integrantes da CIPA poderdo ser efetuados fora do horario normal de
expediente, desde que os Trabalhadores participantes recebam as horas dispensadas para realizagdo do
mesmo como extraordinarias.
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h) E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do Trabalhador eleito como membro da Comissao
Interna de Prevencéo de Acidentes, titular ou suplente, desde o registro de sua candidatura até um ano
apos o final de seu mandato;

i) A Empresa comunicara ao Sindicato Laboral, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a realizagao da
Semana Interna de Prevencao de Acidentes, liberando ao mesmo plena participacao;

j) As atas referentes as reunides da CIPA deverdo ser afixadas em Edital, para conhecimento dos
Trabalhadores dos assuntos tratados;

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROTEGAO DO TRABALHADOR

Na admissdo do Trabalhador serdo dedicadas tantas horas quantas necessarias para demonstragao e
instrucédo de utilizacdo dos equipamentos de protegao individual, dos riscos da atividade a ser exercida, do
local de trabalho, das ordens de servigo, como também do programa de prevencgao de acidentes do trabalho
desenvolvido na Empresa, com acompanhamento de Trabalhador da area de seguranga, bem como sua
apresentacao aos membros integrantes da CIPA.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS
As despesas correspondentes aos exames meédicos admissional, demissional ou peridédicos serao de
responsabilidade das Empresas, devendo os mesmos ser realizados por médicos do trabalho, nao
coincidindo com o gozo de férias do Trabalhador e nem com o periodo de redugéo do aviso prévio.

Paragrafo Unico: Quando do retorno do Trabalhador afastado por mais de 30 (trinta) dias, independente do
motivo do afastamento, no regresso a Empresa devera realizar o seu exame meédico.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS
Serdo aceitos os Atestados Médicos e Odontologicos fornecidos por profissional da instituicdo de
Previdéncia Social Federal, de profissional da Empresa ou por ela designado, de profissional indicado pelo
Sindicato Laboral e Servigo Social de Industria ou do Comércio, servigos de reparticdes federais, estaduais
ou municipais, incumbidos de assuntos de higiene ou de saude publica.
PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MEDICAMENTOS
As empresas fornecerao, gratuitamente, aos seus trabalhadores que sofreram acidente do trabalho, dentro
das dependéncias da empresa, os medicamentos necessarios ao tratamento que o sistema publico ndo
fornega, durante o prazo de 90 (noventa) dias, contando-se da data do acidente, com apresentagéo de
receita médica.
OUTRAS NORMAS DE PREVENQZ\O DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO

As Empresas enviardo ao Sindicato Laboral copia da CAT, no prazo de 15 (quinze) dias a contar de sua
emissao, ja com o campo relativo a Atestado Médico devidamente preenchido pelo médico atendente.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZAGAO DOS TRABALHADORES

As Empresas se comprometem a favorecer a sindicalizagdo de todos os seus Trabalhadores e daqueles
que vierem a ser admitidos, com a entrega do material promocional do Sindicato Laboral.
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Paragrafo Unico: Caso o Trabalhador associado deseje desligar-se do quadro social do Sindicato Laboral,
devera manifestar esta intencdo pessoalmente, na Sede ou Sub/Sedes do mesmo, o qual comunicara por
escrito a Empresa o desligamento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

As Empresas descontardo em folha de pagamento, quando expressamente autorizadas pelo Trabalhador,
através da folha de “Proposta e Ficha de Filiagao”, devidamente homologada pelo Sindicato Laboral, as
mensalidades sindicais, as quais serao recolhidas até o 10° (décimo) dia do més subseqliente ao desconto,
em conta bancaria indicada pelo referido Sindicato, ou por cobrador por este devidamente credenciado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Fica estabelecido entre os signatarios desta que os Trabalhadores sofrerdo um desconto, que a empresa
efetuara mensalmente, equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do salario contratual atualizado, levando-
se em consideragdo 220 (duzentas e vinte) horas do més trabalhado. Este desconto é estabelecido de
acordo com a manifestacdo das Assembleias Gerais, realizada com os trabalhadores associados e
integrantes da categoria dos municipios de Sao José dos Pinhais, Fazenda Rio Grande e Tijucas do Sul,
Rio Negro, Agudos do Sul, Campo do Tenente, Mandirituba, Quitandinha, Lapa e Pién, no periodo de
10/02/2025 a 07/03/2025, conforme Edital de Convocagéo publicado no jornal Industria & Comércio, edigao
do dia 05/02/2025, pagina 15, limitando-se o desconto a R$ 35,00 (trinta e cinco reais) mensais por
Trabalhador.

Paragrafo Primeiro: As importancias resultantes do desconto deverdo ser recolhidas junto a Caixa
Econdmica Federal até o dia 10 do més subsequente ao desconto, através de Boleto Bancario fornecido
pela Entidade Sindical.

Paragrafo Segundo: Em conformidade com o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta
Retificado n°® 70/2025 (PP n° 001045.2011.09.000/3), firmado com o Ministério Publico do Trabalho /
Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido, fica assegurado aos Trabalhadores ndo sindicalizados, o
direito de oposigao a referida contribuicdo, o qual devera ser apresentado individualmente pelo Trabalhador,
diretamente no Sindicato Laboral, através de carta firmada de proprio punho, constando nome do
Trabalhador, nimero do CPF, nome da Empresa onde trabalha, fungdo exercida e a assinatura do oponente,
dentro de 10 (dez) dias uteis apos o registro deste instrumento coletivo no Ministério do Trabalho e Emprego
ou dentro de 10 (dez) dias uteis apds a data de inicio do contrato de trabalho. Recebida a oposigdo, o
Sindicato comunicara o empregador, para que néo seja procedido o desconto”.

OUTRAS DISPOSI(;OES SOBRE RELA(;IT\O ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIVRE ACESSO

As Empresas permitirdo o livre acesso dos membros da Diretoria do Sindicato Laboral aos locais de

trabalho, apdés identificacdo e comunicagao preliminar ao acesso as dependéncias da Empresa, nas

seguintes condig¢des:

- Nos horarios de labor, para verificagdo das condigdes de higiene e seguranga no trabalho;

- Nos horarios de descanso, para contato com os Trabalhadores, distribuicdo de material informativo ou
sindicalizacao dos Trabalhadores;
Para acompanhamento de fiscalizagdo das condi¢cdes de higiene, seguranca e medicina do trabalho,
investigagdes de acidentes e fiscalizagbes trabalhistas realizadas pela DRT/PR, observando-se os
procedimentos da Convengao 148 da Organizacéao Internacional do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GPS / FGTS / PPRA / PCMSO

Em conformidade com a legislagdo vigente, as Empresas enviardo ao Sindicato Laboral, até o dia 20 de
cada més, copia da Guia de Previdéncia Social, relativa ao recolhimento do més anterior.

Paragrafo Unico: Sempre que solicitadas pelo Sindicato Laboral, as Empresas fardo ao mesmo a
comprovacgao dos recolhimentos do FGTS de seus Trabalhadores, bem como disponibilizardo ao mesmo
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livre acesso ao seu Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais e Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELATORIO DE INSPEGAO DE CALDEIRAS

As Empresas que possuam Caldeiras remeterao, ao Sindicato Laboral, cépia do Relatério de Inspegéo de
Caldeira, no prazo de 15 (quinze) dias apds o término da inspecéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RELAGAO DE TRABALHADORES

As Empresas enviardo ao Sindicato Laboral relagdo dos Trabalhadores que pagaram as Contribuigcbes
Sindicais, contendo nomes, salarios, fungbes e valores recolhidos, no prazo de 20 (vinte) dias apds o
respectivo recolhimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTROLE ESTATISTICO

As Empresas enviardo ao Sindicato Laboral, até o 15° dia do més subsequente ao vencido, cépia do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED - Lei 4923), enviado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, para fins estatisticos.

Paragrafo Unico: O Sindicato Laboral enviara ao Sindicato Patronal até o 15° dia do més subsequente do
recebimento do CAGED, o relatdrio estatistico dos elementos desta clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DELIBERAGAO INTERNA

Havendo a necessidade da deliberagdo que envolva jornada de trabalho, seja para compensar os dias
anteriores e posteriores ao feriado, ou outras situagdes de interesse das partes, fica convencionado que,
existindo divergéncia na deliberagcao a ser tomada, por divisdo de opinides entre os Trabalhadores, sera
considerada valida e certa a proposta que obtenha a adesido de 2/3 (dois tergos) dos Trabalhadores
envolvidos.

Paragrafo Primeiro: Cabera ao Sindicato Laboral organizar processo de votagao, se necessario.

Paragrafo Segundo: Poderao ser firmados acordos que contemplem o calendario anual de feriados.
Paragrafo Terceiro: Os acordos para firmar as decis6es tomadas serdo obrigatoriamente homologados pelo
Sindicato Laboral.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FLEXIBILIZAGAO

Caso ocorram dificuldades financeiras comprovadas pela situagao contabil da empresa, ou alteragdes
drasticas na economia, que afetem o mercado consumidor repentinamente e que venha provocar a
interrupcédo ou diminuigdo das atividades das Empresas, fica desde logo estabelecido que os Sindicatos
Patronal e Laboral, abrirdao negociagdes com vista a analisar e buscar solugdes para as dificuldades em
questdes.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DIVULGAGAO DE AVISOS

As Empresas divulgardo os avisos e/ou boletins emitidos pelo Sindicato Laboral, desde que estejam

devidamente assinados por membros de sua diretoria, em locais apropriados e de acesso continuo dos
Trabalhadores, preferencialmente junto ao relégio ponto ou refeitorio.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ELEICOES SINDICAIS
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No periodo de eleigbes sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pelo Sindicato Laboral,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as Empresas, mediante entendimento prévio com
o0 mesmo, destinardo local adequado para a realizagdo da eleicdo, facilitando o acesso de mesarios e
fiscais, e liberando os associados pelo tempo necessario para o exercicio do voto.

Paragrafo Unico: A liberagéo dos sindicalizados no horario do expediente, para o exercicio do voto, sera
organizada de forma que seja evitada paralisagao das atividades das Empresas.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA

Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas da presente CCT, pagara o Empregador,
diretamente ao Trabalhador, multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) de um salario minimo federal.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - NEGOCIAGAO PERMANENTE

Estabelecem as partes que na vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho serdo realizadas,
sempre que necessarias, negociagbes entre os signatarios da mesma, buscando a discussdo e o
aprimoramento das clausulas sociais, bem como a solugao de eventuais problemas e conflitos entre as
categorias profissional e econémica.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ESTACIONAMENTO

As Empresas, desde que tenham espaco fisico disponivel, manterao nos locais de trabalho estacionamento
coberto para bicicletas e motocicletas.

Paragrafo Unico: Existindo espaco fisico e ndo cumprindo a Empresa os ditames desta clausula, podera o
Sindicato Laboral notificar por escrito a Empresa para dar cumprimento ao exigido no prazo de 30 (trinta)
dias, sob pena, para o caso de descumprimento, em incorrer nas penalidades constantes desta CCT.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado por escrito pelo Trabalhador e que conste nos registros da Empresa, a mesma
fornecera declaragdo a respeito de cursos por ele concluidos, de sua participagdo em seminarios e
congressos, bem como, atividades de ensino profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - PONTO

As partes aqui convenentes, em consonancia com o que dispde a Portaria n® 373 do MTE, publicada no
DOU no dia 28 de fevereiro de 2011, e com o intuito de criar meios alternativos para controle de jornada dos
trabalhadores, estabelecem que as Empresas poderdo adotar as seguintes medidas para registro da
jornada:

a) registro manual;

b) registro mecanico;

c) registro eletrénico, qualquer que seja o equipamento utilizado, independente de fabricagdo e modelo.
Paragrafo Unico: Fica dispensado o registro na entrada e saida do intervalo para alimentagéo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - FORO

Para dirimirem as questdes oriundas deste instrumento, resta eleito, com renuncia expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, a Justica do Trabalho, por uma de suas Varas do Trabalho, que couber
por competéncia territorial.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO DA PREVIDENCIA
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SOCIAL

As Empresas deverdo preencher a documentagao exigida pelo INSS, quando solicitada pelo Trabalhador e
fornecé-la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

a) Para fins de obtengao de auxilio doenga: 5 (cinco) dias uteis

b) Para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CATEG ABRANGIDAS E BASE TERRITORIAL

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrange as categorias econdmicas e profissionais
representadas pelas entidades convenentes, ou seja, Empresas e Trabalhadores dos ramos do mobiliario
(Fabricagcado de Moveis de Madeira, Junco, Vime, Fabricacdo de Méveis de Metal, Fabricagao de Moveis de
Material Plastico e Fibra de Vidro, Banco de Automoéveis, Cortinados, Estofados, Fabricacao de Artefatos de
Colchoaria, Fabricagao de Persianas e Artefatos do Mobiliario, Fabricagao de Mdveis e Pegas do Mobiliario
e Marcenarias em Geral) e da madeira (serrarias, desdobramento e beneficiamento de madeira em geral,
fabricagdo de laminados, compensados, aglomerados, chapas de fibras de madeira, embalagens,
carpintarias, esquadrias, tanoarias e artigos diversos de madeira) na respectiva base territorial comum entre
as mesmas, ou seja, municipios de Mandirituba/PR, Quitandinha/PR, Agudos do Sul/PR, Pién/PR, Rio
Negro/PR, Campo do Tenente/PR e Lapa/PR.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS ECONOMICAS E SOCIAIS

O prazo de vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho sera de 02 (dois) anos, ou seja, de 1° de
maio de 2025 a 30 de abril de 2027, sendo atribuida vigéncia anual, ou seja, de 01/05/2025 a 30/04/2026,
para todas as clausulas econémicas, assim consideradas todas que expressem valores, as quais serao
ajustadas mediante termo aditivo a partir de maio/2026.

Paragrafo Unico: Tendo em vista a celebragdo deste instrumento normativo para o periodo de 01/05/2025
a 30/04/2027, fica sem eficacia a CCT registrada dia 27/06/2024 sob o n° PR001584/2024 -
MR034927/2024.

RITA DE CASSIA ASSIS SANTOS
PRESIDENTE
SIND.DOS OFIC.MARC.E TRAB.NAS IND.DE SER.E MOV.DE MAD.MOV.DE JUN. E VIM,VAS,DE CORT.E EST.E DE
ESC.E PINC.E DE TRAB.NA IND DE CARP, TAN, MAD

MOACIR ROMAGNA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS IND MOV MARC CARP ART SERR MAD LAM E DE PAINEI

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SOMSJOP 2025

=)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA FECHAMENTO CCT RIO NEGRO 2025

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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